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Academy For Life Portal — Kurumlar icin Yeni Nesil Egitim Deneyimi
“istedigin kadar seg, sectigin kadar izle, izledigin kadar 6de.”

Academyforlife Portal, kurumlarin galisan gelisimini dijital diinyaya tasiyan yenilikgi bir egitim
platformudur. Amag; firmalara ihtiyaclarina gore sekillenen, esnek, slirdirilebilir ve 6lcllebilir
bir 6grenme deneyimi sunmaktir. Kurumlar ister hazir paketlerden birini segebilir ister kendi
egitim kombinasyonlarini olusturabilir. Tim egitimler alaninda uzman egitmenler tarafindan
hazirlanmis yapay zeka destekli video formatinda sunulur. Portal Gizerinden alinan her paket,
calisanlarin bir yil boyunca erisebilecegi kapsamli bir gelisim yolculugu sunar.

Portalin Amaci
Bu portalin temel amaci, kurumlarin egitim streglerini:
e dijitallestirmek,
e gelisim siirecini dlgllebilir hale getirmek,
e Dbiitce dostu bir egitim modeli sunmak,
e kurumsal ihtiyaglara gore esnek bir yapi saglamak,
e calisan gelisimini stirdirulebilir kilmak
Uzerine kuruludur.
Portal, firmalara yillik erisim sunarak calisanlarinin ihtiya¢ duydugu egitimlere istedikleri
sekilde ulagmalarini saglar.

PAKETLER
Paket 1 — “Sef’in Tercihi”

& . Tum calisanlar icin temel kurumsal yetkinlikleri
gelistirmek amaciyla olusturulmustur. letisim,

for we

1 stres yonetimi, problem ¢dzme, kisisel gelisim, is
p K? ih' disiplini ve kurumsal farkindalik gibi her kurumda
$ IM e"e ihtiyac duyulan konulardan olusur. Bu pakette yer
alan egitimler, uzman egitmenler tarafindan
kurumlarin en c¢ok talep ettigi basliklardan
& secilmistir.
4 )
“Sef’in Tercihi”’
Egitim icerikleri
1. Etkili iletisim Becerileri 7. Stres Yonetimi Becerileri
2. Zaman Yonetimi ve \/erimlilik 8. Kurumsal Hayatta E mail Kullanimi
3. Takim Calismasi ve Isbirligi 9. Psikolojik Dayanikhhk
4. Catigsma Yonetimi ve Cozim Yontemleri 10. Belirsizliklerle Basa Cikma Becerileri
5. Problem C6zme ve Yaraticilik Teknikleri 11. Etkili Geri Bildirim Kulturi Gelistirme
L 6. Degisim Yonetimi ve Uyum 12. Kisisel Markalagma ve itibar Yénetimi Y




Paket 2 — Yeni Nesil Liderlik Programi

Modern liderlik yaklasimini temel alir. Stratejik
dustnme, vizyoner liderlik, degisim yonetimi, kriz
doénemlerinde liderlik, delegasyon, etik liderlik ve
takim dinamikleri gibi konulara odaklanir.
Gelecegin liderlerini yetistirmek isteyen tim
kurumlar icin kapsamli bir yolculuk sunar.

4 )
Yeni Nesil Liderlik Programi

Egitim Icerikleri
1.Stratejik Diisiinme ve Karar Verme: Degisken ortamlarda stratejik analiz yapma ve etkili karar alma becerisi.
2.Degisimi Yoneten Lider: Kurumsal dontisiim sireglerinde ceviklik ve uyum kapasitesi gelistirme.
3.Vizyoner Liderlik: Gelecegi 6ngérme, vizyon olusturma ve ilham verme sanatini kesfetme.
4. Liderlikte Duygusal Zeka: Kendini ve bagkalarini anlama, empati ve iliski yonetimi becerilerini giiclendirme.
5.Etkili Geri Bildirim Verme Sanati: Performans yonetiminde acik, yapici ve motive edici iletisim kurma.
6.Delegasyon ve Yetki Devri: Ekiplerin sorumluluk bilincini artiran etkili gérev dagitimi yéntemleri.
7.Kriz Aninda Liderlik: Belirsizlik ve baski altinda sogukkanli karar alma becerisi gelistirme.
8.Liderin Kocluk Rolii: Ekip gelisimini destekleyen kogluk yaklasimiyla liderlik etme.
9.Kurumsal iletisim ve Etki Yénetimi: Kurum ici ve disi iletisimde giiven ve etki yaratma.
10.Takim Dinamikleri ve Rol Yonetimi: Takimlarin gucli yonlerini kesfetme ve verimli isbirligi saglama.
11.inovasyon Odakli Liderlik: Yaraticihgi tesvik eden liderlik anlayisiyla fark yaratma.
12.Liderlikte Siirdiiriilebilirlik ve Etik: Uzun vadeli basariyi etik ve strdirtlebilir degerlerle insa etme.
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Paket 3 — Profesyoneller i¢in Beceriler Seti
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Is hayatinda etkin rol almak isteyen tiim
profesyoneller icin  hazirlanmistir. ~ Sunum

6’ becerileri, ikna, muzakere, toplanti yonetimi,
e//e ?”’7 yaratici disinme, zaman yonetimi, musteri
v@f@sq I/&I' eﬁ odaklilik ve profesyonel durus konularini igerir.

Calisanlarin  gunlik is hayatinda aninda
« Uygulayabilecekleri pratik beceriler kazandirir.
(o
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Profesyoneller icin Beceriler Seti

~

Egitim icerikleri

1.Etkili Sunum Teknikleri: Etkileyici ve akilda kalici sunumlar yapma becerisi.
2.Zaman ve Oncelik Yonetimi: is yilkiinii planlama ve verimliligi artirma yéntemleri.
3.Problem Cézme ve Analitik Diistinme: Sorunlara sistematik ve ¢dziim odakli yaklasim gelistirme.
4.Yaratici Dustiinme Teknikleri: Yenilikci fikirler Uretme ve farkli bakis agisi kazanma.
5.Toplanti Yonetimi ve Moderasyon: Verimli toplantilar dizenleme ve yénlendirme becerisi.
6.Miizakere ve ikna Becerileri: Profesyonel iletisimde etkileme ve uzlasma teknikleri.
7.Etkili Yazisma ve E-posta Yonetimi: Kurumsal yazismalarda profesyonel dil ve net iletisim.
8.Kisisel imaj ve Profesyonel Durus: Giiven veren ve kurumsal degerleri yansitan bir durus olusturma.
9.Stres ve Zaman Baskisi Yonetimi: Yogun tempoda denge ve dayaniklilik saglama.

10.Musteri Odakli Diisiinme: Deg@er yaratma ve surdurilebilir masteri iligkileri kurma.

11.Kariyer Yonetimi ve Hedef Planlama: Uzun vadeli kariyer vizyonu olusturma ve hedef belirleme.

klZ.Taklm ici iletisim ve isbirligi: Ekip icinde uyum, giiven ve ortak basar kiiltiirii gelistirme. y

Paket 4 - Saha Liderleri Yetkmllk Gelisim Yolculugu

' Saha yoéneticileri, ustabasilar, vardiya amirleri ve
?operasyon liderleri icin tasarlanmistir. iletisim, is
'disiplini, motivasyon, zor durum yonetimi, is
guvenligi, zaman planlama, stres yonetimi ve

Y/
&

ﬂ r/é’" takim ruhu gibi sahada kritik olan yetkinlikleri
gﬂ mliglm 9 y
gelistirir.
l@”I”q Operasyonel verimliligi direkt etkileyen gugcli bir

liderlik modeli olusturur.

Saha Liderleri Yetkinlik Gelisim Yolculugu

Egitim Icerikleri
1.Liderlige ilk Adim: Sorumluluk Almak : Yénetici olmadan énce liderlik diisiinme bicimini benimsemek.
2.Etkili iletisim ve Dinleme Becerileri : Acik, saygili ve ¢oziim odakli iletisim kurma yéntemleri.
3.Ekip Motivasyonu ve Takdir Kiiltiirii : Ekip performansini artiran tesvik ve tanima davranislarini gelistirme.
4.is Disiplini ve Calisma Aliskanliklari : Sorumluluk bilinciyle planl ve diizenli galisma becerisi kazanma.
5.Catisma Yénetimi ve Zor Kisilerle iletisim : Gerilim anlarinda sakin kalarak etkili ¢coziim tiretme.
6.Problem Cézme ve Oneri Sunma : Sorunlari firsata déniistirme ve ¢oziim odakl diisiinme becerisi.
7.is Guivenligi ve Sorumluluk Bilinci : Giivenli calisma kultiiriinii benimseyen liderlik anlayisi gelistirme.
8.Zaman Yénetimi ve Planh Calisma : Oncelik belirleme ve kaynaklari etkin kullanma aliskanligi kazanma.
9.Takim Ruhu ve Birlikte Basarma : Ekip icinde gliven, aidiyet ve dayanisma duygusunu gli¢lendirme.
10.Stres Yonetimi ve Sakin Kalabilme : Yogun is temposunda denge ve sogukkanlilik gelistirme.
11.iletisimde Saygi ve Kurum Temsili : Kurum kiiltiiriinii yansitan, giiven veren bir iletisim tarzi olusturma.
GZ.Geri Bildirim Almak ve Vermek : Kisisel gelisimi destekleyen agik ve yapici geri bildirim kilturd olusturma. y




Paket 5 — Geng¢ Profesyoneller icin is Hayatina Giris
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- Kariyerinin basindaki geng calisanlara
profesyonel bir baslangic yaptirmayi hedefler.
| Kurum kdltard, profesyonel durus, dijital etik,
iletisim, zaman yo6netimi, kariyer planlama ve
kisisel gelisim gibi temel konulardan olusur.

&
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Yeni nesil ¢alisanlarin gucli bir kurumsal uyum
ve vizyon kazanmalarini saglar.

N\

Geng Profesyoneller icin is Hayatina Giris

Egitim Icerikleri

1.Is Hayatina Adim: Profesyonel Durus : is ortaminda giiven, sayg ve profesyonellik temelli bir temsil giicii kazanma.

2.Kurum Kiiltiirii ve Takim Calismasi : Kurum degerlerine uyum saglama ve ekip iginde etkili ishirligi kurma.

3.Zaman Yonetimi ve Sorumluluk Bilinci : Gorevleri 6nceliklendirme, planlama ve hesap verebilirlik becerisi gelistirme.

4. Etkili lletisim Becerileri : Acik, net ve profesyonel iletisim kurma yetkinligi kazanma.

5.Is Etigi ve Kurumsal Degerler : Profesyonel hayatta etik ilkelere bagl kalmanin énemini 6grenme.

6.Geri Bildirim Kiiltiirii : Ogrenmeye agik olma ve gelisimi destekleyen iletisim anlayisi gelistirme.

7.Duygusal Zeka ve Oz Farkindalik : Kendini tanima, duygular yénetme ve empati becerilerini giiglendirme.

8.Problem Cézme ve Inisiyatif Alma : Zorluklar karsisinda ¢oziim tretme ve sorumluluk tistlenme aligkanligi kazanma.

9.lletisimde Sayg ve Farkliliklarla Calismak : Farkl bakis acilarina deger vererek isbirligi becerilerini giiclendirme.
10.Kariyer Planlama ve Hedef Belirleme : Kisa ve uzun vadeli hedeflerle bilingli bir kariyer yol haritasi olusturma.
11.iste Dijital Durus ve Sosyal Medya Etigi : Dijital platformlarda profesyonel kimligi koruma ve dogru temsili saglama.
12.Kisisel Gelisim Plani Olusturmak : Stirekli 6grenmeyi merkeze alarak kisisel gelisim suirecini yapilandirma. )
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Paket “Sen Se¢” — Kuruma Ozel 12 Egitimlik Esnek Model
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- Firmalar, mevcut icerikler arasindan kendi
ihtiyaclarina uygun 12 egitimi secerek 6zel bir
paket olusturabilir.
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Bu model, departman bazli egitim programlari,
yonetsel kademelere 06zel gelisim planlan ve
kurumun  stratejik  hedefleri  dogrultusunda
tamamen Ozellestirilebilir bir yapi sunar.




Portal Olgme — Degerlendirme Sistemi
Portal, kurumlarin egitim yatirimlarinin etkisini 6lgebilmesi igin kapsamli bir degerlendirme
altyapisi sunar.

V Ders Oncesi On Test

Her egitim o6ncesinde katilimcilar QR kod ile 6n teste yonlendirilir. Bu test mevcut bilgi
seviyesini dlger.

V Ders Sonrasi Son Test

Egitim bitiminde yine QR kod ile son test uygulanir. Bu test 6grenmenin ne kadar
gercgeklestigini Olger.

V Program Degerlendirme Anketi (Firma Bazl)

Geri bildirim katilimcilardan degil, firma yetkililerinden toplanir. Firma; memnuniyet, icerik
kalitesi, kullanim kolayligi ve gelisim takip streglerine dair degerlendirmede bulunur.

V Handout (Egitim Dokiimanlari)

Tum dokiimanlar portalda firma yetkililerine 6zel olarak sunulur. Bu dokliimanlar egitim
oncesinde veya sonrasinda katilimcilara dagitilabilir.

\/Raporlama

Test sonuglari ve anket verileri tarafimizdan takip edilir. Talep eden firmalara diizenli ya da
dénem sonu raporlamasi yapilir.

Egitimlerin Uygulanma Modeli — Sinif Ortaminda Toplu Egitim
Academy For Life Portal, egitimlerin en verimli sekilde uygulanabilmesi icin asagidaki yontemi
onerir:

QAyllk Egitim Giinii Belirleme

Firma her ay bir “Egitim GinU” belirler.

& Katiimailarin Egitim Salonunda Toplanmasi

Belirlenen saatte ¢alisanlar egitim salonuna alinir.

&) QR Kod ile On Test Yapilmasi

Egitim baslamadan dnce katihmcilar mobil cihazlarindan 6n testi ¢ozer.
a Egitim Dokiimanlarinin Sunumu

Handout’larin egitim sonunda dagitiimasi énerilir.

& Egitimin Toplu izlenmesi

Tum katihmcilar ayni anda video egitimi izler.

(6] QR Kod ile Son Test Yapilmasi

Egitim sonrasinda katihmcilar disari gitkmadan son testi tamamlar.

(7] Sonuglarin Tarafiniza Diismesi ve Raporlanmasi

Tim sonuglar sisteme otomatik diser ve firma talep ettiginde paylasilr.

Odiillendirme Modeli

Firma isterse test sonuglarini yillik bir performans degerlendirme siirecine entegre edebilir. Yl
sonunda en yiksek gelisim gosteren calisan &dullendirilebilir. Bu yontem kurum iginde
motivasyonu ve katilimi artirir.



Sonug: Esnek, Olgiilebilir ve Kuruma Ozel Gelisim Ekosistemi

Academy For Life Portal; modern, etkili ve tamamen &lglimlenebilir yapisiyla kurumlarin
¢alisan gelisimini bir Ust seviyeye tasir. Firmalara 6zel paketleri, glglu igerik mimarisi ve
kapsamli test—6lglim altyapisiyla yalnizca egitim sunmakla kalmaz; sirdirilebilir bir 6grenme
kiltlri insa eder.

Bu platform, kurumlarin gelecege daha gu¢li adim atmasina, galisan potansiyelinin gérinar
kihnmasina ve gelisimin sistematik bir sekilde yonetilmesine imkan tanir.

Kurumunuza 6zel gelisim yolculugunu buglin baslatin; farki hem g¢alisanlarinizda hem
sonuglarinizda goérin.

iletisim
Academy For Life

Barbaros Mah. Ihlamur Bul. Agaoglu My Newwork No:3/15
Atasehir / istanbul

0540 144 0034
0850 305 6150
0216 212 5452

info@academyforlife.com.tr
www.academyforlife.com.tr

“Gelisimin oldugu yerde gelecek vardir.”



